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Seit dem fünf-
ten Jahrgang 
des Executive 
MBA ist Prof. 
Dr. Christoph 
Kaserer Akade-
mischer Direk-
tor des Pro-
gramms: 
Kaserer über-
nahm das Amt 
im April 2009 

von seinem Vor-
gänger Prof. Dr. Ralf Reichwald. Doch „neu“ 
ist Kaserer nicht – schon 2002 wurde er in 
die Fakultät für Wirtschaftswissenschaften 
der TU München berufen, als Ordinarius des 
Lehrstuhls für Financial Management and Ca-
pital Markets. Seit 2005 leitet er außerdem 
als Dekan die Geschicke der gesamten Fakul-
tät. Dabei spielt für ihn der Ausbau der Exe-

cutive Education eine besondere Rolle: „Wei-
terbildung muss auch an Universitäten 
besser verankert werden, gerade der Bereich 
der Executive Education. Hier an der TUM 
sind wir damit auf einem sehr guten Weg.“

Ein gefragter Europäer 

Geboren wurde der Deutsch-Italiener 1963 
in Meran. Für sein Studium der Volkswirt-
schaftslehre zog es ihn nach Österreich, an 
die Universität Wien. Nach Promotion und 
Habilitation an der Universität Würzburg 
wurde er auf den Lehrstuhl für Financial Ma-
nagement and Accounting an die Universität 
Fribourg in der Schweiz berufen.

Als anerkannte Koryphäe für Finanzmanage-
ment und Kapitalmärkte ist Kaserer Berater 
in verschiedenen Gremien, unter anderem für 
die Europäische Kommission sowie die 

schweizerische und die deutsche Regierung. 
Er ist Co-Direktor des Forschungscenters 
CEFS (Center for Entrepreneurial and Finan-
cial Studies) und Herausgeber der Zeitschrift 
für Bankrecht und Bankwirtschaft. 

Fachwissen und Verantwortung

Und nicht zuletzt lässt der dreifache Famili-
envater in der Executive Education an der 
TUM die EMBA-Teilnehmer an seinem Wissen 
teilhaben. „Für mich und meine Kollegen ist 
es eine große Herausforderung, in unserem 
Executive Programm zu lehren – aber vor al-
lem eine spannende Aufgabe. Gerade vor 
dem Hintergrund der Finanzkrise ist es wich-
tig, dass Führungskräfte verantwortungsvoll 
kommunizieren und ethische Gesichtspunkte 
stärker berücksichtigen“, so Kaserer. 

Wissenswert

Internationaler Experte für Finanzmanagement bei communicate!

Prof. Dr. Christoph Kaserer

Bewerben Sie sich:

Der Jahrgang 2010/2011 des Executive MBA 
in Communication and Leadership startet im 
April 2010. Bewerben Sie sich jetzt! 
Nähere Informationen zum Programm unter:

www.communicate-program.de/emba

Treff en Sie uns auf der World MBA Tour:

20. März 2010 von 15 bis 18 Uhr, 

Frankfurt am Main

Summer School „Aufschwung durch Innovati-

on – Erkennen und nutzen Sie die Trends der 

Zukunft!“ 

21. bis 24. Juli 2010, München

Innovationen sind die Treiber des Fort-
schritts. Wie auch Sie die Trends der Zukunft 
erfolgreich nutzen, zeigen Ihnen renommier-
te Wissenschaftler und Praktiker.

Themenauswahl:

- Strategien für das Innovationsmanagement
-  Innovationen im eigenen Unternehmen 

fördern
-  Erfolgreiche Kommunikation neuer 

Technologien
 - u.v.m.

Diskutieren Sie mit hochkarätigen Experten, 
nutzen Sie die Pausen zum Networking und 
führen Sie Ihr Unternehmen erfolgreich in 
den Aufschwung.

Executive Training „Change Management – 

Veränderungen erfolgreich gestalten“ 
7./8. Oktober 2010

Veränderungen gehören zum Unternehmens-
alltag. Daher ist die Fähigkeit, Veränderungs-
prozesse zu steuern, mit Widerstand umzu-
gehen und Akzeptanz zu fördern, eine der 

Kernaufgaben von Führungskräften. 
Dieses Executive Training fi ndet in 
Kooperation mit C4 Consulting statt.

Diese Themen erwarten Sie:

- Strategische Veränderungen aktiv angehen
-   Erfolgreiche Change-Kommunikation in 

Großkonzernen
-  Führung bei Veränderungsprozessen im 

Mittelstand
- Gestaltung von Veränderungsprozessen
- u.v.m.

Während des Executive Trainings arbeiten 
Sie intensiv mit erfahrenen Referenten und 
interessanten Teilnehmern zusammen. 
Bringen Sie Ihre konkreten Fragestellungen 
mit ein, und fi nden Sie kompetente An-
sprechpartner und umsetzbare Lösungen!

Weitere Informationen: 

contact@communicate.tum.de

Die nächsten Termine


